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SOUS EMBARGO JUSQU’AU 8 DÉCEMBRE 2020 À 0 h 01, HNE
CLIMAT DE RECRUTEMENT SANS ENTRAIN PRÉVU POUR RED DEER
Red Deer, le 8 décembre 2020 – Selon les derniers résultats de l’enquête de ManpowerGroup sur les perspectives d'emploi, les employeurs dans la région de Red Deer contemplent un climat de recrutement sans entrain pour le premier trimestre de 2021.
« Les données du sondage révèlent que 9 % des employeurs songent à augmenter leurs effectifs au cours du prochain trimestre, alors qu’un autre 9 % comptent devoir les réduire », a annoncé M. Randy Upright, chef de direction de Manpower pour la région de l’Alberta. « Des employeurs interrogés, 81 % n’envisagent aucun changement et 1 % n’ont toujours pas fixé leurs intentions en matière de dotation pour le trimestre à venir. »   
« Une fois les données corrigées des variations saisonnières, la prévision nette d'emploi pour Red Deer s’établit à -3 % pour le prochain trimestre, ce qui représente une baisse de cinq points de pourcentage par rapport au taux communiqué pour le trimestre précédent, a précisé M. Upright. Il s’agit également d’un recul de trois points par rapport au résultat de l’année dernière. Le rythme de recrutement se révèle donc moins actif pour les prochains mois. »
« Avec l’incertitude occasionnée par la deuxième vague de la pandémie de COVID-19, une prévision nationale modérée pour le premier trimestre 2021 représente actuellement un résultat positif », communique Mme Darlene Minatel, directrice nationale de ManpowerGroup Canada. « Les personnes en quête d’emploi profiteront en effet de conditions favorables dans neuf des dix secteurs d’activité. Des projets d’embauche sont également annoncés dans chacune des quatre grandes régions pour les prochains mois, bien qu’elles semblent relativement restreintes dans l’Ouest, où la prévision nette d’emploi s’établit à +1 %. »
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