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CLIMAT DE RECRUTEMENT MODÉRÉ PRÉVU EN MONTÉRÉGIE 

 
Montérégie, le 13 septembre 2016 – Selon les derniers résultats de l’enquête de Manpower sur 

les perspectives d'emploi, les employeurs en Montérégie prévoient un climat de recrutement modéré pour 

le quatrième trimestre 2016. 

 
« Les données de l'enquête révèlent que 13 pour cent des employeurs comptent recruter des 

travailleurs au cours du prochain trimestre (d'octobre à la fin de décembre), alors que 19 pour cent 

prévoient réduire leurs effectifs », a en effet annoncé Mme Brenda Gauvin, du bureau de Manpower à 

Brossard. Des employeurs interrogés, 65 pour cent n’envisagent aucun changement et trois pour cent 

n’ont toujours pas fixé leurs intentions en matière de dotation pour le trimestre à venir.  

 

« Une fois les données corrigées des variations saisonnières, la prévision nette d'emploi pour la 

Montérégie s’établit en fait à sept pour cent pour le prochain trimestre, ce qui représente une hausse de 

neuf points de pourcentage par rapport au taux communiqué pour le trimestre précédent, a précisé 

Mme Gauvin. Il s’agit également d’une hausse de quatre points de pourcentage par rapport au résultat 
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annoncé l’an dernier pour le quatrième trimestre. Le rythme de recrutement devrait donc être 

légèrement plus favorable pour les prochains mois. » 

 

« Les gains d’emplois à l’échelle nationale s’annoncent modestes pour le quatrième trimestre », a 

pour sa part communiqué Mme Darlene Minatel, vice­présidente des opérations et comptes 

stratégiques de Manpower Canada. « Il est difficile d’ignorer l’impact du faible cours du pétrole sur 

l’économie. Nous constatons toutefois certains secteurs plus prometteurs. Le domaine de l’immobilier 

se trouve par exemple en plein essor, en particulier dans les marchés florissants de Toronto et de 

Vancouver. » 
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