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FAIBLE CLIMAT DE RECRUTEMENT PREVU POUR RED DEER

Red Deer, le 8 septembre 2015 — Selon les derniers résultats de I'enquéte de
Manpower sur les perspectives d'emploi, les employeurs dans la région de Red Deer

annoncent un climat de recrutement faible pour le quatrieme trimestre 2015.

« Les données de I'enquéte révelent que cing pour cent des employeurs prévoient
augmenter leurs effectifs au cours du prochain trimestre (d’octobre a la fin de décembre), alors
qu'un autre cing pour cent comptent devoir les réduire », a en effet annoncé M. Randy Upright,
chef de direction de Manpower pour la région de I'Alberta. Des employeurs interrogés, 83 pour
cent n’envisagent aucun changement et sept pour cent n’ont toujours pas fixé leurs intentions

en matiére de dotation pour le trimestre a venir.

« Une fois les données corrigées des variations saisonnieres, la prévision nette d'emploi
pour Red Deer se situe a zéro pour cent, ce qui représente un recul de sept points par rapport
au taux transmis pour le trimestre précédent, a précisé M. Upright. Il s’agit par contre
également d’un recul de 19 points de pourcentage par rapport au résultat de I'année derniére.
Le rythme de recrutement s’annonce donc relativement moins favorable au cours des

prochains mois. »




« En date du mois de juillet, le taux de chdmage est demeuré inchangé pour les six
derniers mois. Le taux d'emploi indique par contre pour sa part un progrés de 0,9 pour cent par
rapport a I'an dernier », a annoncé Mme Michelle Dunnill, directrice de secteur des marchés de
Toronto, Mississauga et Markham, chez Manpower. « On note également une hausse des
postes a temps plein, ce qui représente une évolution positive sur les trimestres précédents.
Certaines inquiétudes demeurent cependant face a l'instabilité du marché et incitent plusieurs

employeurs a repousser les projets d'embauche. »




