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Messages clés — Canada

1. A six pour cent, la prévision nette d’emploi pour 'ensemble du Canada (corrigée des
variations saisonniéres) laisse présager un climat de recrutement modéré pour le
quatriéme trimestre 2015. Il s’agit en effet d’'un recul de trois points de pourcentage, a la
fois par rapport au trimestre précédent et d'une année sur l'autre.

2. L’enquéte menée auprés de plus de 1900 employeurs partout au pays révéle que 11 pour
cent des employeurs canadiens comptent accroitre leurs effectifs au cours du quatriéme
trimestre 2015, alors que neuf pour cent s’attendent a les réduire. Enfin, parmi les
employeurs interrogés, 77 pour cent n’envisagent aucun changement et trois pour cent
n’ont toujours pas fixé leurs intentions en matiére de dotation pour le trimestre a venir.

3. Ce sont les employeurs dans les provinces de I'Atlantique qui indiquent le climat le plus
optimiste a I'échelle nationale pour le prochain trimestre avec une prévision nette d’emploi
de 12 pour cent. Les personnes en recherche d’emploi en Ontario contemplent un rythme
un peu plus modéré, les employeurs y ayant transmis un taux de huit pour cent. On prévoit
enfin un climat de recrutement encore plus calme au Québec et dans I'Ouest canadien, ou
I'on note des prévisions nettes respectives de sept et de quatre pour cent.

4. Des dix secteurs d’'activité, c'est le secteur du commerce de gros et de détail qui transmet
les résultats les plus prometteurs pour le quatriéme trimestre 2015 avec une prévision
nette d'emploi de 13 pour cent, aprés correction des variations saisonniéres. Les
employeurs ceuvrant dans le domaine du transport et des services publics contemplent eux
aussi un climat d’embauche positif, affichant une prévision nette d'emploi désaisonnalisée
de 12 pour cent.

5. Les grandes entreprises (250 employés et plus) transmettent les projets d'embauche les
plus favorables pour le prochain trimestre, avec un résultat net de 13 pour cent, une fois
les données corrigées des variations saisonniéres. Les entreprises de taille moyenne




(entre 50 et 249 employés) promettent également un climat de recrutement respectable
avec une prévision nette d'emploi de 12 pour cent, tandis que les petites entreprises (entre
10 et 49 employés) ont révélé un rythme un peu plus modeste avec un résultat net de cinq
pour cent. Les micro-entreprises (entre 1 et 9 employés) prévoient quant a elles des projets
assez réservés pour le trimestre a venir, avec une prévision nette d'emploi de trois pour
cent.




